
（別紙３）

～ 2024年11　月　30日

（対象者数） 21 （回答者数） 12

～ 2024年11　月　1日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

言葉かけなど個性に合わせて出来るようにしてい
きたい

2

スタッフの人数を増やして個人的に療育出来るよ
うにしていきたい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スタッフの人数の確保やスキルアップをしていき
たい

2

3

楽しみながらルールや順番を守ることなどをするこ
とが出来ている

子ども達の個性に合わせて出来るように工夫いして
いる

スペースの確保や子ども達の相性などを考慮して部
屋を分けたり、二階を使用するなど考えていきたい

子どもの楽しんで通えるように相性を考慮していく
こと

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

スタッフの人数が少ない時に質の良い療育が出来な
い時がある

スキルアップの機会が取れなかったこと

2024年　11月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年1月　10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービス　　ふぁんふぁん

○保護者評価実施期間 2024年10　月19　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


